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Bắc Ninh, ngày         tháng        năm 2024 

 

  Kính gửi: Các đơn vị trong Trường 

Căn cứ Luật Viên chức số 58/2010/QH12 ngày 15/11/2010 của Quốc hội 

nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam; Luật số 52/2019/QH14 ngày 

25/11/2019 của Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam về việc sửa 

đổi, bổ sung của Luật Cán bộ, Công chức và Luật Viên chức; 

Căn cứ Bộ Luật Lao động số 45/2019/QH14 ngày 20/11/2019 của Quốc 

hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam; 

Nghị định số 145/2020/NĐ-CP ngày 14/12/2020 của Chính phủ quy định 

chi tiết và hướng dẫn thi hành 1 số điều của Bộ Luật lao động về điều kiện lao 

động và quan hệ lao động; 

 Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ 

quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định số 

85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 của Chính phủ về sửa đổi bổ sung một số 

điều của Nghị định 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định 

về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Quyết định số 223/QĐ-UBND ngày 27/02/2012 của UBND tỉnh về việc 

phê duyệt Đề án tự chủ, tự chịu trách nhiệm đối với Trường Cao đẳng Sư phạm 

Bắc Ninh; 

 Căn cứ Quyết định số 09/2022/QĐ-UBND ngày 25/7/2022 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh Bắc Ninh; Quyết định số 20/2023/QĐ-UBND ngày 05/10/2023 

của UBND tỉnh Bắc Ninh về sửa đổi, bổ sung một số điều của quy định phân 

cấp quản lý công tác tổ chức, biên chế, cán bộ, công chức, viên chức nhà nước; 

cán bộ, công chức cấp xã tỉnh Bắc Ninh ban hành kèm theo Quyết định số 

09/2022/QĐ-UBND ngày 25/7/2022 của UBND tỉnh Bắc Ninh; 

 Căn cứ Quy định chi tiết Chế độ làm việc của giảng viên Trường Cao 

đẳng Sư phạm Bắc Ninh theo Quyết định số 210/CĐSP ngày 06/8/2021 của 

Trường Cao đẳng Sư phạm Bắc Ninh; 

 Căn cứ Kế hoạch biên chế năm học 2023 – 2024, 

 Nhà trường triển khai kế hoạch nghỉ hè, nghỉ phép hàng năm cho viên 

chức, người lao động như sau: 

 I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Thực hiện đúng chế độ lao động đối với viên chức, người lao động 

trong Trường. 



2. Quản lý viên chức, người lao động trong thời gian nghỉ hè, phép đúng 

quy định. 

3. Có kế hoạch bồi dưỡng hè đối với viên chức, người lao động phù hợp 

với điều kiện thực tế. 

 II. THỜI GIAN NGHỈ HÈ, PHÉP 

1.Thời gian nghỉ hè, nghỉ phép: 

- Đối với giảng viên: Nếu dạy đủ định mức giảng dạy theo quy định được 

nghỉ 2 tháng tương ứng 08 tuần lễ, đã nghỉ 03 tuần vào dịp Tết Nguyên đán 

2024. Thời gian nghỉ hè của giảng viên thay cho nghỉ phép hàng năm, được 

hưởng nguyên lương và phụ cấp. 

 - Đối với giảng viên làm việc tại các phòng, ban, trung tâm, cơ sở, chuyên 

viên, nhân viên thực hiện công tác hành chính, phục vụ:  

 + Nếu thời gian làm việc liên tục đủ 12 tháng đến dưới 5 năm thì số ngày 

nghỉ hàng năm là 12 ngày (không tính ngày lễ, tết, thứ bảy, chủ nhật) hưởng 

nguyên lương. Đối với các trường hợp có thời gian làm việc liên tục đủ 5 năm 

trở lên cứ 5 năm công tác được nghỉ thêm 01 ngày (đủ 5 năm - dưới 10  năm 

thêm 01 ngày; đủ 10 năm - dưới 15 năm thêm 02 ngày; đủ 15 năm đến dưới 20 

năm: 03 ngày....).   

 + Nếu làm việc chưa đủ 12 tháng số ngày nghỉ phép của năm học được 

tính như sau: lấy số ngày nghỉ hằng năm cộng với số ngày được nghỉ tăng thêm 

theo thâm niên (nếu có), chia cho 12 tháng, nhân với số tháng làm việc thực tế 

trong năm để tính thành số ngày được nghỉ của năm học. 

 + Trường hợp người lao động làm việc chưa đủ tháng, nếu tổng số ngày 

làm việc và ngày nghỉ có hưởng lương của người lao động (nghỉ lễ, tết, nghỉ 

hằng năm, nghỉ việc riêng có hưởng lương) chiếm tỷ lệ từ 50% số ngày làm việc 

bình thường trong tháng theo thỏa thuận thì tháng đó được tính là 01 tháng làm 

việc để tính ngày nghỉ trong năm học. 

- Đối với giảng viên làm việc tại các phòng, ban, trung tâm, cơ sở: Thời 

gian nghỉ hè, phép được tính như sau: Tỉ lệ phần trăm (theo định mức giảng dạy) 

chế độ hè theo chế độ của giảng viên + Tỉ lệ phần trăm chế độ phép theo chế độ 

hành chính của người đó. 

- Thời gian bố trí nghỉ hè: Trừ đợt nghỉ phép tết Nguyên đán, Trưởng các 

đơn vị tính toán số ngày nghỉ hè, nghỉ phép còn lại trong năm của viên chức, 

người lao động và linh động bố trí nghỉ hè, nghỉ phép cho viên chức, người lao 

động trước ngày 31/7/2024.  

 2. Trong thời gian nghỉ hè viên chức, người lao động có liên quan tham 

gia giảng dạy, coi chấm thi, phục vụ giảng dạy và các công việc cần thiết khác 

theo yêu cầu của Nhà trường. Các đơn vị có kế hoạch bố trí và thông báo trước 

để viên chức, người lao động chủ động thực hiện.  

 



 III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 1. Đối với các đơn vị trực thuộc Trường 

 - Xây dựng kế hoạch nghỉ hè, nghỉ phép của đơn vị, có xác nhận của Hiệu 

trưởng, nộp danh sách về Phòng Tổ chức - Công tác học sinh sinh viên chậm 

nhất ngày 07/6/2024 theo mẫu sau:  

 

TRƯỜNG CĐSP BẮC NINH 

        Đơn vị:............ 

PHÂN CÔNG NGHỈ PHÉP, HÈ NĂM  HỌC 2023 - 2024 
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                                                              Bắc Ninh, ngày      tháng    năm 2024 

      Xác nhận của Hiệu trưởng                                          Trưởng đơn vị 

 - Các phòng chức năng phân công người trực phòng và đảm bảo công việc 

chung của Trường. Các công việc đặc thù như dạy hè, tuyển sinh, việc bố trí 

nghỉ hè có thể linh hoạt, đảm bảo đủ thời gian quy định. 

 2. Đối với Phòng Tổ chức – Công tác học sinh sinh viên 

 - Phòng Tổ chức - Công tác học sinh sinh viên tổng hợp số năm công tác 

và tính số ngày nghỉ hè, phép của đội ngũ viên chức, người lao động làm việc tại 

các phòng, ban, trung tâm, cơ sở trong Trường.  

 - Tổng hợp đăng kí, theo dõi nghỉ phép, hè của toàn Trường năm học 

2023 - 2024 báo cáo Hiệu trưởng.  

 Lưu ý: Những trường hợp đơn vị, cá nhân phải làm việc trong hè, không 

nghỉ hè, nghỉ phép phải căn cứ vào thực tế được bố trí nghỉ hè, nghỉ phép theo 

lịch do Hiệu trưởng quyết định. 

 * Nhà trường yêu cầu các đơn vị thực hiện nghiêm túc Công văn này./. 

 
Nơi nhận: 
    - Như kính gửi (t/h); 

    - Lãnh đạo trường; 

    - Website trường; 

    - Lưu VT, TC-CTHSSV. 

 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 Nguyễn Hữu Tuyến 
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